o lcrs ey
L PARANA CENTRO

‘Diario Oficial

Consorcio Intermunicipal de Saude Parana Centro.

Em conformidade com a Resolucao N2 017/2014, com a Lei Complementar n2 131/2009 e com o Acdrdao n®

ANO: 2026 / EDI

302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
a-Feira, 16 de Junho de 2026

A

\ . T
\\\_,\'\‘\ Fc

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE FARANA CENTRO
CiS PARANA CENTRO

ESTATUTO

SEGUNDA_;\L"ERA'__',:'-. "+ DELIBERADA PELO (
EM REUNIAO REALIZADA DIA 14 DE MAIO DE 2026.

o presente instrumento
Central do Parana re ntadc pelos se
is especificas
ra; da Lei Organic:
ederai n°11.10772(
C”\.T'?C- qt

{ ITULO |
DA CONSTITLHCAO, DENOMINAGCAO, SEDE E DURACAQ

Art. 1° O Coy
PARANA CENTRO, fur
dois mil & onze, com

constituido sob
Publica, e natures
federal n®11.107

implesmente como CIS PA r<.--\|‘”\ CEN

Art. 2°
d(:m.ﬁndt*

Boa Ventura de
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Qeste, Laranjal, Turvo, Nova Tebas e que integram a regido Central do
Parana, além daqueles gue ingressar essa data em conformidade com
os requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei, pelas normas do
Cédigo Civil @ demais legislagbes pertinenies e regulamentacao a ser adotada
pelos seus orgaos.

nte pedido formal do Prefeito
atendimento das seguintes

Art. 4° A condiggo do socio sera efe r
Municipal ao Conselnoc de Prefeitos, me-:;‘ante

o !]J

condigdes:
|- Lei Municipal autorizando o ingresso do municipio;

lI- Comprovacgao da existéncia LOA, de dotacao especifica para suporte do
repasses ao CIS PARANA CENTRO ou lei especifica autorizando a abertura de
credito especial.

Paragrafo tnico: E facultado o ingresso de novo sécio a qualguer tempo desde
que satisfaca as exicéncias do ,_SIatL:ia_ integralize parte proporcional do
patrimdnio liquide do Consdrcio e tenha a aprovacac de pelo menos 2/3 dos
prefeitos dos municipios gue ja compdem o Consorcio.

Art. 5° Para cumprimento dos objetivos o consorcio podera:

|- adquirir os bens que entender necessarios, 0s cuais integrardo o seu
patrimonio;

Il- firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilio,
contribuico e subvengtes de entidades publicas e privadas,;

I1I- efetuar cobranga pela pr estacao de servigos in

IV- ceder funcionarios ao0s municipios consorci
em programas e/ou agées previamente estabeleci

de saude regional na area territorial do CIS

V- viabilizar a infra-estru
PARANA CENTRO

V|- assegurar a prestagéo de servigos no niv
dos h'lUI"IICIpIGS associados, de
consultas meédicas, axames es_cr_—'ciailza{-.-?.s
cirirgico e medicina complementiar, psicologia,

o

\«\

\\r

Fone/F




J:IS Ry
/ PARANA CENTRO

o / ® ° °
“Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal de Saude Parana Centro.

Em conformidade com a Resolucao N2 017/2014, com a Lei Complementar n2 131/2009 e com o Acdrdao n®
302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDI i a-Feira, 16 de Junho de 2026

contratacdo de profissionais para atendimento de servigos tecnicos conforme
necessidade dos municipios consorciados;

Vil- fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existente nos
municipios associados, auxiliando no atendimento de campanhas municipal,
estadual e federal;

da diversa ins

VIII- estimular a integ i
zagao das ativicadaa de salde nc nivel secundario de

melhorar a operaciona
atencao a salde;

' publicas e privadas para

IX- colocar a disposicdo de entidade sob remuneracdo, 0s

ntes de servigcos conforme a

EXCE

finalidade e filosofia do CIS PARANA CE

m 5

X- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogao da
salide dos habitantes dos municipios, em especial apoiar servicos e campanha
do ministério da Salde e Secretaria do Estado Salde, tendo como parametro
as condigGes previstas pela lei federal n® 11.107/;

Xl- desenvolver serviges e atividades de interesse nos municipios associados
de acordo com os planos de trabalho aprovados pelo CIS PARANA CENTRO.

Art. 5°- A — O Consoércio podera realizar licitagfes e contratac

dos entes consorciades, bem comc adaquirir, receber, ( : r
armazenar, distribuir, ~eder o uso, compartilhar e transferir bens moveis

acoes e servigos pliblico I
rodas, macas e outros eguipament
administrativos, na forma deliberada pelos arg
legisiagéo aplicavel.

mbulatoriais
2 observada a

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CIS PARANA CENTRO tera a se

>
o

gesirutura;

- Conselho de Prefeitos;

Pi tanga —F ’F; C
CNPJ: 14.810.317)
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|- Conselho de Secretarios Municipals de Salde ou cargo equivalents;
I1- Diretoria Executiva;

I\V- Conselho Fiscal

e Prefeitos

Art. 7° O Conselho de Prefeitos, constituido pelos chefes do Poder Executivo
dos municipios associados, é o 6rgdo maximo de deliberacio do CIS PARANA
CENTRO.

& 1° O Conselho de Prefeitos serd coordenado por uma mesa executiva
composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretaric e Tesoureiro, que serdo
eleitos em votagao secreta, para um ma 3, permitida a
reeleigao.

to de 02 (dois) an

§ 2° Ocorrendo empate na eleicdo para presidente, sera considerado eleito o
mais idoso enire os concorrentes.

§ 3° A eleicdo do Conse
segundo ano e a posse
subseqiente.

iho de Prefeitos sera realizada no ultimo bimestre do
sira quinzena de janeiro do ano

acontecerd na !

§ 4° Quando coincidir com o termino do mandade do executivo municipal sera
realizada eleicéo apos a diplomagéo

§ 5° Os membros do Conselho de Prefeitos, inclusive sua mesa executiva, ndo
fardo jus a qualquer remuneracgédo, considerando-se o exercicio das fungdes
como relevante interesse social.

Art. 8° Comp

o Conselho de Pre

|- deliberar em ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos
do CIS PARANA CENTRO;

Il- homologar o relatéric de atividades do CI8 PARANA CENTRO;

Ill- contratar auditoria @xterna para analisar o desenvolvimento das operagdes
fiscais e contabeis do CIS PARANA CENTRO.
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I/~ deliberar sobra as guotas de contribuicao de cada municipio.
\/- autorizar a alienagéo de bens dos CIS PARANA CENTRO;

VI- definir o plangjamento financeiro administrativo e os programas de
investimento do consércio;
VIl- representar judicialmente o CIS PARANA CENTRC;

VIlI- deliberar sobre © quadro de pessoal na forma estebelecida em regimento
interno;

IX- aprovar & modificar o estatuio & o regimento interno, bem como resolver e
dispor sobre 0s casos 0Mmissos;

X- aprovar a execugdo dos contratos: de programas, de gestao, bem como
planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

XI- indicar e aprovar normeacao da Diretoria Executiva, bem como determinar
sua exoneracao ou substituicao, conforme os termos estabelecidos no estatuto;

Xll- deliberar sobre a =
o CIS PARANA CENT
execucao de contratos de rateio, de programas e de ges

acao das receitas e demais custos de manutencao

0 resultado obtido pelar

20 associada;

PARANA CENTRO bem

réditos;

w

XlI- autorizar a alienacdo dos bens livies do Cl
como seu oferecimentc como garantia de opera

XIV- aprovar apods anuéncia do municipio cessdo de funcionarios municipais
para servirem no Consdreio;

X\/- deliberar sobre a exclusdo de associados, nos casos previstos no art, 36%;

XVI- autorizar a entrada iz novos associados, desde alendidos o artigo art. 4%
XVIl- aprovar a cessdo de funcionarios para municipios consorciados;

Art. 8° O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio sede do C JC;
IS

PARANA CENTRQ, ou em qualquer outro integrante do CIS PARANA
\.\ CENTRO;
L T
\ N\
X\ (VR
\)
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Art. 10° O Conselho dz Prefeilos reunir-se-a obrigatoriamente, no primeiro
trimestre de cada ano e, facultativamente a gualquer tempo, por convocacéae do
seu presidenta ou da maioria dos seus membros.

§ 1° As reunides serao instaladas com a presanca de maioria simples dos seus
membros.

§ 2° As decisdes do Conselho de Prefeitos serao tomadas pela maioria dos
membros presentas.

§ 3° A convocacdo devera ser realizada com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias e seré feitz através de editai de convoc enviada por fax ou
email, contando o prazo a partir da data de postagem.

Art. 11° Compete ao piesidente do Conselho de Prefeitos:
|- Representar judicialmente o CIS PARANA CENTRO;

II- Movimentar os recursos financeiros do CIS PARANA CENTRO em conjunto
com o Diretor Executive;

Ill- Convocar reunies do Conselho de Prefeitos do CIS PARANA CENTRO:;
IV- Assinar todos os atos deliberados pelo Conselho de Frefeitos.

Sesséo

Do Conselho de Secretarios de Salide

Art. 12° O Conselho de Secretarios Municipais de Saude & constituido pelos
secretarios municipais de saude ou cargo equivalente dos municipios
associados.

§ 1° O Conselho de Secretarios Municipais de Salide sera coordenado por uma
mesa executiva composta por Presidenie, Vice-Presidente, Secretarioc e
Tesoureiro, que serdo =leitos em votacdo secreta, para um mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

§ 2° Ocorrendo empate na eleicdo para presidente, sera considerado eleito o
mais idoso entre os concorrentes.

§ 3° E indispensavel a participacio do Conselho de Secretario na reunido do

Conselho de Prefeitos.

\ \ Ruz #
J Fone [ Fax: 42
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§ 4° O Conselho de Secretarios Municipais de Salde reunir-se-a pela maioria
de seus integrantes no inicio de cada trimestre do ano g, extraordinariamente
sempre que convocado pelo presidente ou por maioria de seus integrantes
através de edital de convocacdo em 05 (cinco) dias de antecedéncia, enviada
por fax e email contando prazo a partir da data da postagem.

§ 5° As decisdes do Conselho de Secretarios Municipais de Salde ser
tomadas pela maioria simples de seus integranies presentes.

fn

o

§ 6° O exercicio do cargo de membro do Conselho de Secretarios Municipais
de Salde ndo sera remunerado.

Art. 13° Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:

|- estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao dos planos de
atividades e programas de trabalhos do CIS PARANA CENTRO;

Il- propor critérios para programacgéo e execucio financeira e orgamentaria do
CIS PARANA CENTRO, acompanhando a movimentaco e destinacéo dos
recursos;

Ill- acompanhar, avaliar & fiscalizar os servigcos prestados a populacao pelo CIS
PARANA CENTRO:

V- estudar, desenvolver & implantar formas de melhor funcionamento do CIS
PARANA CENTRO quanto a prestacdo de servigos € exscugdo das acdes de

saude;

\/- emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualguer natureza a
serem firmados para rezlizagéc das finalidades do CIS PARANA CENTRO:

VI- aprovar o estatuto social e o regimento interno, bem como também propor e
deliberar alteragtes;

VIl- aprovar a requisicdo de servidores publicos elaborada pelo Diretor
Executivo em conjunto com o Prasidente do Conselho de Prefeitos;

VIll- deliberar sobre & indicagdo do nome do Dirstor Técnico e Diretor
Administrativo feita pelo Diretor Executivo;

IX- deliberar dentre os Secretarios Municipais de 0% nomes que

5 comporao o Conselho Fiscal;
\.\‘. %
ALY
N
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X- propor a modificagdo no estaiuto social, come
omissos “ad referendumy” do Conselhe de Prefeitos

Xl- propor sobre o ingrassoc ou
submetendo a decis@o do Conselho de Pr

Paragrafo Gnico — as deliberagbes do Conselno de Secretarios Municipais de
Saulde serdo tomadas scb a forma de resolucdes;

Art. 14° Compete ao Conselho de Secretarios;

|- deliberar junto ac Diretor Executivo sobre diretrizes do CIS PARANA
CENTRO;

Il- representar o Presidente do Conselho de Prefeitos quando da
impossibilidade do mesmo ou de qualquer outro membro do Conselho de
Prefeitos;

Sesszo I

Da Diretoria Executiva

Art. 15° A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor Executivo
assessorado por um Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Assessor Juridico
e Contabil.

Paragrafo Gnico: o mandato da Diretoria Executiva tera duragao de 02 (dois)
anos, com direito a recondugao.

Art, 16° Compete ao Diretor Executivo:
|- promover a execugéo das atividades do CIS PARANA CENTRO;

ll- propor a estruturag&o administrativa, seu quadro de pe Ssoal € a respectiva
e Conselho de

remuneragdo para aprovacdo do Conselho de Sec
Prefeitos;

|ll- contratar, enquadrar, promover, demiti
de Cargos e Saldrios do CIS PARANA CENT
atos relativos ao dspartamento pes

rios, de acordo com o Plano
bem como, praticar todos os
soal, apds submeter sua decisdo ao
Conselho de Prefeitos = Conselho de Secretérios, pare o,

Drovaca
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VI- fazer submeter-se ao Conselho de Secretarios ¢ Conselho de Prefeitos
requisicdo de servidores ptiblicos para exercicic atividades no CIS
PARANA CENTRO;

(o]
]
= |
=
=
wn

V- movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS PARANA CENTRO
em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos;

'

VI- elaborar o balanco e o relatorio anual de &t a ser apreciado pelo
Conselho de Secretarios, Conselho Fiscal e Conselho de Prefeitos;

VIl- elaborar proposta orcameniaria e o plano de trabalho para ano
subseguente, encaminhando-o ao conselho de secretarios e ao conselho de
prefeitos ate dia cada ano;

VIli- prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS PARANA
CENTRO e dos recursos financeiros e patrimonial, encaminhando
trimestralmente relatdrios aos in
de Secretarios Municipais de Sa

=grantes do Conselho de Prefeitos e Conselho

IX- autorizar despesas @ ordenar pagamentos;

X- delegar responsabilidade do Diretor Técnico e ao Diretor Administrativo
sobre atividades diaria do CIS PARANA CENTRO;

X|- participar da reunigo do Conselho de Prefeitos;

Xll- representar o CI8 PARANA CENTRO ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, como também, propor as agdes que julgar necessarias & defesa dos
interesses, reportando diretamente ac Presidente e T reiro do Conselho de
Prefeitos;

Xlll- fazer cumprir as determinacdes do Coenselhc de Secretarios e do
Conselho de Prefeitos;

XIV- encaminhar ac Conselho de Prefeilos as proposias para aprovacao da
execuc¢do dos contratos de gestdo, como a planilha de custos estabelecidas
pelo contrato de rateio,

XV- publicar anualmente, em jornal de circulagao nos municipios consaorciados,
o planc de atividades plurianual, plano de diretrizes crgamentarias, propostas
orcamentarias anual, sronograma de desembolso, resolugdes e o balango
anual do CIS PARANA CEN
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XVI- coordenar as relages do CIS PARANA CENTRO, com érgdos Municipais
Estaduais, Federails & Privados, sempre que estas objetivarem o interesse da
populagdo da regido abrangente dos municipios consorciados e seu
desenvolvimento;

Art. 17° Nas ausénciaz & impedimentos temporarios do Diretor Executivo, o
mesmo sera substituido pelo Diretor Administrativo e ra falta deste pelo Diretor

Técnico

Art. 18° O cargo de Diretor Técnico sera ocupado por um profissicnal com
formag&o técnica financeira e terdo h—‘t"i!:lui-:;f"’:s da controle, coordenagéo e
i NTRQ, inclusive

execucéo de todas as &
das que forem delegada

Art. 19° O cargo de Diretor Administrativo serda ocupado por um profissional
habilitado e tera comeo atribuigdo o controle, a coordenacao e a exscucéo de
todas as atividades administrativas do CIS PARANA CENTRO, inclusive as que
forem delegadas sob supervisdo do Diretor Executivo.

Sessao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 20° O Conselho Fiscal do CIS PARANA CENTRQ sera constituido
anualmente por:

I- Dois Secretarios Municipais de Salde indicados pelo Conselho de
Secretarios Municipais <= Salde, “ad referendum” do Conselho de Prefeitos.

II- Um profissional da area contabil dos municipios indicado pelo Conselho de
Prefeitos. Profissional da area contabil sera indicado pelo prefeito do municipio
escolhido

§ 1° O Conselho Fiscal, na primeira reunifio de cada ano,
Presidente, Vice-Presidente & Secretario sendo permitida e recondugéo ao
cargo.

§ 2° Nos impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente o
Vice-Presidente.

; § 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a com maioria simples de seus integrantes,
obrigatoriamente uma vez a cada irés meses, antes da reunido anual do
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Conselho de Prefeitos, & também extracrdinariamente sempre que convocados
pelo Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda pelo
Presidente do Conselho de Prefeiios.

§ 4% As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria simples de
seus integrantes presentes

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal

I- emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, propostas
orcamentarias e balanco, submetendo-o ao Conselho de Prefeitos;

lI- analisar e emitir parecer scbre os registros e operacoes fiscais, trabalhistas

contabeis, financeiras, bancaria e patrimoniais, neles compreendidos todos o
atos e agbes resultantes desses registros;

Ill- sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratagao de auditorias externas com
indicagao dos pontes cu quesides a serem auditadas, justificando-a.

CAPITULO Il
DG REGIME DE PESSOAL

Art. 22° O Consoércio tera Quadro Proprio de Pessoal que sera regido pela
Consclidacao das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar,

§ 1° O processo de selecao de efnpre
cargos efetivos, por tampo indeter
competitiva publica, nos termos de Edital proprio

'{.

§ publicos do Consorcio para os

2 precedido de selecio

§ 2° Para a execucdo de suas finalidades institucicnais o Consércio podera
contratar a prestacao ce servicos administrativos, técnicos e cientificos, em
carater temporario:

a)- mediante teste seletivo,

b)- através de convénio ou termos de compromissos para contratacdo de
estagiario;
c)- Mediante procedimento licitatorio;

Art. 23° Os cargos componentes da estrutura organizacional do CIS PARANA
CENTRO ao nivel de Coordenagédo Geral e Divisées Técnica e Administrativa que
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compde a Secretaria Executiva serdo remunerados de acordo com o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do CIS PARANA CENTRO.

§ 1° Os profissionais cedidos por oufras estruturas organizacionais (Federal
Estadual ou Municipal) sem 6nus ac CIS PARANA CENTRO, que ja recebam
gratificacdo da fungdo d= origem, deveram optar entre gratificacdo paga pelo
orgao ou a gratificagdo paga pelo CIS PARANA CENTRO.

§ 2° A Coordenacdo Geral, e as Divisdes Tecnicas & Administrativas deverio
exercer suas fungdes em tempo integral e dedicacao exclusiva, sem prejuizo dos
direitos e garantias acima enumeradas.

Art. 24° Os funcionarios cadidos ao CIS PARANA CENTRO por outras estruturas
organizacionais (Federal, Estadual ou Municipal) terdo direito a isonomia salarial
referentes aos valores pages aos mesmos cargos e funcdes estabelecidas no
PCC do CIS PARANA CENTRO.

Art. 25° Os funcionarios do quadro proprio do CIS PARANA CENTRO, serao
contratados conforme legisiagdo trabalhista vigente nos Pais e de acordo com
PCC do CIS PARANA CENTRO, através de selecido competitiva publica

Art. 26° Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais terdo o
direito de retorno ao érgac de origem quando da dispensa de seus servigos ou por
solicitacdo do mesmo, apos anuéncia do Presidente do Consdrcio.

Art. 27° Os procedimentos administrativos e dis narez serao instaurados pelo
CIS PARANA CENTRO de acordo com as normas do 6rgdo de origem do
servidor, devendo suas conclusdes ser encaminhada a sua instituigdo a quem

competira os encaminhamentos preliminares necessarios.

Art. 28° A Cessao de funcionarios dos municipios para o CIS ocorrerda somente
guando solicitado pele CIS

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIRQOS

Art. 29° Constituem recursos financeiros do CIS PARANA CENTRO:

I- a cota de contribuicdo mensal dos municipios associados, aprovada pelo
Conselho de Prefeitos, obadecendo ao critério da proporcionalidade populacional
oficial do Estado;
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ll- Receitas decorrentes da cobranca de precos publicos, demais custos de
manutencao do CIS PARANA CENTRO, aprovadas pelo Conselho de Prefeitos, a
partir do indicativo financeiro estabelecido pelo conirato de rateio, no inicio de
cada exercicio e pago ate o dia dez subseqgliente ao més vencido;

ll- auxilio contribuicBo & subvengdes concedidas por entidades publicas e
privadas;

V- saldo de exercicio;
V- doacgbes legais;
VI- produtos da alienagédo da seus bens livres;

VII- produto de opera.,.ol, de créditos, aplicacao financeiras, juros, multas e outros
rendimentos resultantes das atividades meio & fim de CIS PARANA CENTRO

§ 1° Todo e qualguer recurso financeiro recebido pelo CIS PARANA CENTRO
deverd ser aplicado integralmente na manutencio e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

§ 2° Independente da origem ou dos resultados financeiros alcangados pelo CIS
PARANA CENTRO, em nenhuma hipotese e sob qualquer pretexto, os lucros
poderdo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus associados.

§ 37 Até o dia 30 de margo de cada ano devera ser apresentado em Assembléia
Geral pelo Presidente do Conselho de Prefeitos, para deliberagéo o Relatorio de
Gestéo, o balanco do exercicio anterior e o parecer do Caonselho Fiscal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPQNSABI|..IDADF 208 CONSORCIADOS
Art. 30° Sao direitos dos municipios consorciados;
|- Tomar parte nas Assambléias Gerais, discutir, votar e ser votado.

- Propor ao CIS FARANA CENTRO medidas que entenderem (teis as
suas finalidades:

- Usufruir dos procramas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo CIS
PARANA CENTRO;
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IV-  Estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ac CIS
PARANA CENTRO, para realizagdo de servicos objetos de gestdo
associada, com indicacdo de areas especifica 2

% que serdo prestados.
Art. 31° Sao deveres dos Municipios associados:

|- Colaborar eficienternente para consecugzo dos fins e objetivos do CIS
PARANA CENTRO;

Il- Acatar as decistes da Assembléia Geral de deliberactes do Conselho de
Prefeitos e Conseihd de Secretarios, bem como as determinacdes técnicas
e administrativas da Dirstoria Executiva;

Ill- Efetuar o pagamento dos encargos e outros débitos ao CIS PARANA
CENTRO dentro dos prazos previstos;

I\V- Aceitar e desempenhar com diligencia os encargos que |he competirem por
eleigdo ou designagao estatutaria;

V- Comunicar ao Conszlho Fiscal qualquer irregularidade
conhecimento e sugerir a adocdo de medidas necessarias;

e que tiver

VI- Fornecer quando forem soliciiadas, informactes sobre assuntos de

interesse da organizacao e do aperfeicoamento dos ser

cos associativos;

VIl- Submeter-se as obrigacoes e prazos pactuados em contratos de
programas de rateic =2 de gestao, bem como critérios técnicos para calculo
do valor dos custos & de outros precos publicos, reajustes e revisées;

Vill- Comparecer a: reunifes e eleger os membros do Conselho de
Prefeitos, Conselho de Secretarios e Conselho

IX- Observar as disposicoes estatutarias.

Art. 32° Os municipios consorciados respondem solidariamente pelos
associados pelas obrigagBes gue os representantes legais do CIS PARANA
CENTRQ, expressa ou tacitamente em nome deste.

Paragrafo unico- alem das cbrigagfes institucionais, o0s municipios
consorciados obrigam-sz pelo pagamento dos cust i i
equipamentos e sua manutencdo, taxas, precos plk

E

Juer outros

1atmall
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compromissos por eles assumidos, inerentes & execuc¢do de sua finalidade
social.

Art. 33° Os membros da Diretoria do CIS PARANA RO nao respondem
pessoalmente pelas obngacéas contraidas icia @ em nome do
Consorcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a Lej a disposigio contida no Estatuto

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 34° O patriménio dc CIS PARANA CENTRO sera constituido pelos bens e
direitos que ja IntE‘gIE'TI seu patrimdnio e também pelos que vierem a ser
adguiridos a qualguer iitulo.

§ 1° Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS
PARANA CENTRO referidos neste artigo, somente por:erao ser utilizados pard
a consecucdo de suas finalidades, permitida a ali :

ou constituicdo de dnuz quando indispensaveis a -Db[s_-'r'u;ao de recur.
como proceder a permuia, que atenda aos interesses e as conven
entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto € na Lei de
Licitacbes.

§ 2° Os bens moveis inserviveis para o CIS PARANA CENTRO paderdo, apos
laudo técnico especifico que os considere sem serventia, serem vendidos na
modalidade de leildo e se restar frustrada a venda, serem devidamente doados
para instituicbes de caridade sem fins lucrativos mediante termo de doagdo
publico devidamenie motivado pela adminisiragdo consorcial.

CAPITULO VI
DO USO DE BENS E SERVICOS

Art. 35° Ter8o acesso aos bens
municipios associados, em dia c

O todos os

.om

Art. 36° Tanto o usc dos bens como dos servicos serao regulamentados, em
cada caso, pelos respectivos Municipios consorciados, através de termo de
Autorizacao.

Art. 37° Respeiladas as respectivas legislagdes municipais, cada municipio
consorciados pode colocar a disposicao do Cons » bens de seu préprio

N -

imail.con
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patriménio e os serviccs de sua propria administragdo para uso comum, de
acordo com a reguiamentacdo que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CIS PARANA CENTRO pela manutencao e conservagao dos
referidos bens.

Paragrafo tnico- Os bers patrimoniais colocados & disposicio do CIS PARANA
CENTROQ, através do tarmo de cessdo de uso, peles municipios consorciados,
nao serdo incorporades, nem mesmo gue temporariameante, ao patriménio dos
consorcios.

Art. 38° O atraso no pagamento da contribuicdc mensal ou outros valores que
forem devidos pelo municipio associado por mais de 30 (trinta) dias implicara
em multas e juros, e imzdiata suspensao dos servigos de: consultas, exames e
participagdo nos objetivos do consorcio.

Art. 39° Sem prejuizes das sancbes previstas, como tambem de outras
medidas que poderac ser tomadas adminis ou judicialmente, o
Conselho de Prefeitos decidira sobre a questao

CAPITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAC DO CONSORCIO

Art. 40° O municipio associado podera retira-se a qualguer tempo desde gue
comunique sua intengcac com o prazo nunca inferior a noventa dias, com
revogacao da lei de adeséo, cuidando os sécios remanescentes de distribuir os
custos, programas e projetos entre si.

Paragrafo unico- A retirada do Consorciado nao prejudicara as obrigacoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programas cuja extingdo dependera de
previo pagamento das indenizagtes eventualmente devidas,

Art. 41° Sera excluido d¢o quadro social do CIS PARANA CENTRO, apos previa
suspensdo, por deci conselho de Prefeitos, ouvindo o Conselho de
Secretarios, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros dos respectivos
Conselhos, quando o municipio consorciado

|- deixar de cumprir 23 de

s principios éticos
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Consor

Il- Deixar de consigrar, em sua lei o taria ou em creditos especiais,
dotagbes suficientes para suporiar as despegas assumidas por meio de
contrato de rateio;

lIl- Inexistir pagamentos dos recursos devido ao CIS PARANA CENTRO por
90 (noventa) dias, sem prejuizo da responsabilidade
através de acio prépria que venha a ser promovida pelo CIS PARANA
CENTRO;

por percas e danos,

IV- deixar de fornzcer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conselho
de Prefeitos ou impedir diligencias nece valiagao, aprimoramento
da gestdo, controle interno e verificag@o operacional do resultado dos
programas e projeios desenvolvidos pelo CIS PARANA CENTRO

Paragrafo (nico- do ato de exclusdo do municipio, caberd recurso ao
Conselho de Prefzitos, depois da apreseniacdo de pedido de
reconsideracgédo a Diretoria Executiva, nos prazos e condigdes previstas no
Estatuto.

nie tera a reversao dos
servicos programados apds a aprovagdo do balanco de exercicio em que
expirou sua participagcdo ficando os bens em poder dos municipios
remanescentes.

Art, 42° O sécio gue se retirar ou for excluido some

Art. 43° O CIS PARANA CENTRO poders
Conselho de Prefeitos, em re
e pelo voto unanime de todos seus membros.

extinto por proposta do
iente convocada para esse fim

unido especia

Paragrafo tnico- Em caso de dissolug@o ou extingao da sociedade os bens
de qualquer natureza & os recursos proprios serdo caiculados e distribuidos
proporcionalmente as inversdes de cada associado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44° Este Estatulo poderd ser revisto a qualquer tempo pelo Conselho
de Prefeitos, em re ialmente convocada para esse fim, com

_l{')l'

presenca da maioria dos integrantes do CIS PARANA CENTRO & pelo voto

de dois (2/3) dos membros.
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Art. 45° Em todas as reunibes o volo sera singular independente de
qualquer proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o
poder de voto, independentemente dos investimentos feitos pelo municipio

consorciado que reprasenta na associacao.

Paragrafo U(nicc- Havendo impedimento do fitular em exercicio de
comparecer a reuni@o convocada, podera nomear representante legal com
poderes para tal,

Art. 46° Nenhum municipio podera ter mais de um representante em

qualquer Conselho, salve quando ausente o flitular, o substituto ou
representante estiver devidamente outorgade como também, devera
cuidar-se para que a participacao em qualguer nivel, sempre que possivel
equalizada entre todos os associados.

Ari. 47° Os municipios associados respondem solidariamente e
proporcicnalmente pela sociedade.

Art. 48° O municipio associado responde individualmente pelos atos que
praticar de forma contraria a iei ou disposi¢ao estatutaria, inclusive sobre os
atos isolados que contrariem os objetivos do CIS PARANA CENTRO.

Art. 49° O exercicio Social coincidira com o ane civil, iniciando-se em
primeiro de janeiro e términoc em trinta @ um de dezembro.

Art. 50° O CIS PARANA CENTRO adotara principios éticos e deontolégicos
com a observancia do seguinte:

|- Legalidade, impessoalidade, moralidade e todos saus atos & decisdes;

lidade de selecao publica para o recrutamento

ll- concurso publico, na modalid
regados f VoS,

da
e admissédo de seus emprega

Ill- licitagéo sob diferentes modalidades apenas estabelecidas em lei;

V- busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de e
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V- organizar seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei
Federal n® 4320 de 17 de margo de 1864;

VI- controle externo relativo as aplicagdes de recurscs financeiros
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VII- regramento das normas estabelecidas pela Lei Federal n® 11.107/2005;

VIll- o compromisso dos Presidentes do ~,onqe-’
de Secretarios e Conselho Fiscal e dot

o de Prefeitos, Conselho

~830 Geral, a partir
das eleigbes, admisstes, posses e swesndur 1as suas respectivas,
fungdes e carges ficam impedidos de;

h

a- Firmar ou manter contrato em especial os comutativos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionza! ou internacional, de que

Seli—] QFC}Qn etario, L..G!"'.Jdul', diretor ou na CIL.'E: exerca fu I'Cc.O eqguivale

a- Aceitar ou exercer funcdo cargo ou emprego remunerado sm entidades
similares ao conscrcio em ambito nacional;

b- Momear ou contratar parentes naturais ou con
colateral, ate terceiro grau, ou parente civil ou
cargo de confianga ou em comissao;

¢c- Fazer uso do nome, das
benfeitorias, eguipamenios
consentimento formal do consorcio.

e

Pitanga, 01 de Junho de 2026.

.__'//t;/“z’(t\"'f Q(L'
o]




20

~~Diario Oficial

Consorcio Intermunicipal de Saude Parana Centro.

Em conformidade com a Resolucao N2 017/2014, com a Lei Complementar n2 131/2009 e com o Acdrdao n®
302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDICAO N2 805 i a-Feira, 16 de Junho de 2026




